STATUT
ORGANIZACJI OGRODOW POLSKICH

z dnia 15.09. 2015r.

PREAMBULA

Organizacja Ogrodéw Polskich:

1.

stuzy wlaczaniu ogrodnictwa w Zycie kazdego cztowieka, wpajaniu postaw i wartosci, jakie
niesie z sobg uprawa ro$lin, dbatos¢ o swoje otoczenie, jego madre planowanie i solidne
urzadzanie;

jest powotana dla tworzenia, wzmacniania i rozwoju najlepszych i najsilniejszych, a nie
wspierania i ratowania stabych - jednostek i idei, w imie przekonania, ze takie wtasnie wsparcie
najlepiej stuzy rozwojowi ogdtu spoteczenstwa;

to oddolna inicjatywa pozarzadowa, powotana w duchu przekonan wolnos$ciowych, ze
spoteczenstwo jest w stanie lepiej zarzadza¢ swoim rozwojem i otoczeniem przez podmioty
prywatne i rynkowe, niz panstwowe i regulowane;

nie aprobuje i zawsze bedzie przeciwna prawnym regulacjom oraz ideom planowania
przestrzennego narzucajacym prywatnym wiascicielom ziemi sposéb w jaki moga gospodarowac
swoja wtasnoscig, stojac réwnoczesnie na strazy ochrony $rodowiska naturalnego i estetyki
krajobrazu;

jest organizacjg o charakterze przywodczym, ze strukturg hierarchiczng, na szczycie ktérej stoi
Lider bedacy straznikiem misji, celéw i wartosci. Od kompetencji Lidera zalezy kondycja catej

organizacji, dlatego wewnetrzne wysitki organizacji wspierajg jego osobe.

DEKLARACJA WARTOSCI

Kazdy cel, zadanie czy czynno$¢ podejmowana przez i w ramach OOP musi by¢ zgodna z przyjetymi

zasadami - zwanymi dalej Wartosciami OOP. Zgodno$¢ powinna by¢ tgczna, tzn. wypelnia¢ wszystkie

Wartos$ci rownoczesnie lub jesli warunek ten jest nielogiczny, nie sta¢ w sprzecznosci z zadng z nich.

Wyijasnien podanych dla WartoSci nie nalezy traktowaé literalnie, ale jako forme obrazowego

przedstawienia idei.

L

Piekno

Aktualne i wspotczesne. Budzace zachwyt i zauroczenie na wszystkich poziomach oceny dokonywanej w

kategoriach spo6jnosci, proporcji i harmonii, prostoty i czystosci oraz uzytecznosci. Unikanie estetyki

brzydoty. Poszukiwanie kanonéw w Naturze.



II. Lokalnos¢
Trwato$¢ i solidno$¢ w polskich warunkach klimatycznych, pogodowych i spotecznych. Stosowanie
rozwigzan wtasciwych dla polskiego klimatu. Korzystanie z materiatléw lokalnych - z uwagi na sp6jnos¢
krajobrazowsg i ograniczanie nakladéw na transport. Tworzenie ogrodéw ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb lokalnych spotecznosci.

III.  Rzetelnos¢
Odpowiedzialno$¢, stowno$¢ i solidnos¢. Profesjonalizm - wysokie wymagania do jako$ci oraz podparcie
wszelkich dziatan wiedzg, doSwiadczeniem i wtasciwie dobrang technologia.

IV.  Trwatlosé:
Kazda aktywno$¢ musi pozostawié trwaty $lad historyczny a Srodki na nig wydane - nie moga by¢
zmarnotrawione przez zapomnienie. Unikanie angazowania sie w przedsiewziecia z géry nastawione na
efekt tymczasowy.

V. Ochrona $rodowiska:
Zachowanie i tworzenie ekosystemo6w. Recykling odpad6éw. Wtérne wykorzystanie rzeczy i materiatéw.
Odnawialne Zrédta energii zbilansowane ekologicznie. Promocja sprawdzonych rozwigzan i technologii,
dobrych praktyk proekologicznych oraz zachowan spotecznych uwzgledniajacych konsekwencje
Srodowiskowe.

VI.  Transparentnos$¢:
Przejrzystosc¢ i jawno$¢. Weryfikacja i kontrola spoteczna budujgca zaufanie. Budowa zaangazowania
spotecznego w biezgce dziatania dzieki intensywnej i otwartej komunikacji.

VII. Swiadome wartosci obywatelskie

Szerokie i perspektywiczne zaangazowanie spoteczno$ci na szczeblu lokalnym i ogélnokrajowym w
budowe wspdlnej wartosci. Promowanie wspierania dziatan spotecznych ukierunkowanych na rozwdj, a
nie konsumpcje. Promowanie i korzystanie ze wsparcia w postaci wolontariatu, sponsoringu i filantropii.
Szerzenie Swiadomosci o dtugofalowych korzysciach z takich dziatan. Inspirowanie innych do tworzenia
podobnych organizacji do OOP w innych dziedzinach zycia spotecznego i profesjonalnego.
VIII.  Samowystarczalnos$¢
Realizacja zatozen Social Business. Petne samofinansowanie dla biezacych projektéw, dziatan i utrzymania
ogrodéw w Swietnym stanie. Niezaleznie od rzadéw i ministerialnych budzetéw. Zaleznie od ludzi
tworzacych spoteczenstwo polskie i korzystajacych z dziatalno$ci OOP. Kazde podejmowane dziatanie
musi pokrywac koszty swojej realizacji i utrzymania. Koszty muszg by¢ minimalizowane do poziomu
niezagrazajacego osiagnieciu planowanych rezultatéw. Ogo6t podejmowanych dziatan musi pokrywac
koszty biezgcego dziatania organizacji i tworzenia funduszy zabezpieczajacych. Kazdorazowo rozpatrujac
koniecznos¢ wydatkowania sSrodkéw na dany cel nalezy uprzednio rozwazy¢ wszelkie mozliwosci
otrzymania korzysci w ramach wolontariatu, sponsoringu lub darowizny.

IX. Pozarzadowo i apolitycznie:
OOP nie bedzie stuzy¢ nikomu poza spoteczenstwem polskim, zawiera¢ uktadéw ograniczajacych jej
autonomie, angazowac sie w dialog polityczny ani pytac o poglady. OOP nie bedzie odcinac¢ sie od
wspotpracy z rzagdem, organizacjami i osobami zaangazowanymi politycznie - pod warunkiem ze

wspotpraca taka nie bedzie ogranicza¢ celéow ani godzi¢ w wartosci i dobro organizacji.



ROZDZIAL I:
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Fundacja dziata pod nazwa , Organizacja Ogrodéw Polskich”, moze takze uzywac skrétu OOP (tak
tez zwana w dalszej czesci Statutu).

OOP ustanowiona przez Jakuba Mysliwca, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym
sporzadzonym w dniu 15.09.2015 r przez notariusza Krzysztofa Maja w Kancelarii Notarialnej w
Krakowie przy ul. Grabowskiego 5/1 pod numerem repertorium A 7007/2015, dziata na

podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

Art. 2
OOP posiada osobowo$¢ prawna.
Siedzibag OOP jest Krakéw.
Czas trwania OOP jest nieograniczony.

Art. 3

OOP posiada wyro6zniajgcy znak graficzny (logo), moze takze uzywac innych oznaczen i pieczeci
wedtug wzoru zatwierdzonego przez Lidera.

OOP moze ustanawia¢ tytuty, odznaki, medale honorowe i inne wyréznienia i przyznawaé je
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla organizacji lub realizacji celéw zbieznych z celami

statutowymi OOP

Art. 4

Dla wtasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych OOP moze prowadzi¢
dziatalno$¢ w kraju i za granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
OOP moze tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie, a takze przystepowac do spotek i fundacji.

OOP nie ma mozliwosci potgczenia z inng fundacja czy organizacja.

Art. 5

OOP prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznosci.

Dziatalno$c¢ ta jest statutowa dziatalnoscig OOP.



ROZDZIAL II:
MISJA, CELE 1 ZASADY DZIALANIA FUNDAC]I

Art. 6

Misjg OOP jest dziatanie na rzecz nieustannego rozwoju ogrodnictwa i architektury krajobrazu w Polsce

oraz tworzenie nowej jako$ci narodowego dziedzictwa ogrodowego, w szczegélnoSci poprzez tworzenie

miejsc rekreacji, inspiracji i edukacji, ktérych OOP bedzie wtascicielem, kreatorem, gospodarzem i

straznikiem.

Art. 7

Celami statutowymi OOP s3:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Promocja i aktywne wspieranie rozwoju i utrzymaniu w doskonatym stanie ogrodéw
otwartych dla odwiedzajacych, istniejacych i nowo powstajacych, publicznych i prywatnych.
Promocja i rozwdj swiadomosci obywatelskiej w zakresie dbania o wysoka estetyke
krajobrazu w skali mikro i makro.

Promocja i pielegnowanie ogrodnictwa jako hobby.

Upowszechnianie i podtrzymywanie narodowego ogrodnictwa w Polsce. Inicjowanie,
pielegnowanie i rozwijanie polskich styli ogrodowych. Rozwéj swiadomos$ci obywatelskiej i
kulturowej w zakresie wagi i wartosci zakladania i utrzymywania w doskonalym stanie
ogrodéw o wysokich walorach uzytkowych i estetycznych. Promocja kupowania
produktéw polskiej produkcji na potrzeby zwigzane z ogrodnictwem.

Dziatalno$¢ w zakresie Kkultury i sztuki w przestrzeni zewnetrznej. Promowanie
najlepszych wzorcow estetycznych i jako$ciowych wyposazenia i ozdoby ogrodéw, w
szczegblnosci stanowigcych wytwor pracy polskich twércow.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwo6j gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci, w
branzach ogrodniczych i pokrewnych.

Wspieranie turystyki i krajoznawstwa, w szczegdlnosci promocja i pielegnowanie
podrézowania ogrodniczego.

Dziatalno$¢ edukacyjna, oswiatowa i wychowawcza w dziedzinie ogrodnictwa i nauk
pokrewnych dla os6b w kazdej grupie wiekowe;j.

Wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej w branzy

ogrodniczej i branzach pokrewnych.

10) Wspieranie oraz prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej w celu rozwoju dziedzin

wiedzy zwigzanych z ogrodnictwem.



11) Ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym historycznych parkéw, ogrodow
i terenéw zielonych, nieruchomosci z zalozeniami ogrodowymi, rzezb pozostajacych w
ekspozycji zewnetrznej, pomnikéw przyrody i innych obiektow dziedzictwa przyrodniczego.

12) Ochrona srodowiska naturalnego. Promocja i wspieranie rozwoju oraz upowszechnienia
stosowania rozwiazan proekologicznych, m.in. odnawialnych zZrédet energii, recyklingu i
wtérnej gospodarki odpadéw, przedmiotéw i materiatow.

13) Dzialalno$¢ charytatywna na rzecz oséb wykazujgcych duzy potencjal do rozwoju i/lub
wktadu w rozwoj polskiego ogrodnictwa, a nieposiadajacych odpowiednich $rodkéw na
edukacje, start zawodowy i/lub realizacje swoich planéw. W szczeg6lnosci dziatalnos¢
charytatywna OOP bedzie obejmowaé: uczniéw i studentdw kierunkéw ogrodniczych i
pokrewnych, oséb zaktadajacych prywatne parki, ogrody i tereny zielone (pod warunkiem
ich udostepniania odwiedzajgcym), organizacji (w dowolnej formie prawnej) dziatajacych na
rzecz rozwoju polskiego ogrodnictwa. Dziatalno$¢ charytatywna moze obejmowaé
materialng i niematerialng dla os6b potrzebujacych.

14) Ochrona i promocja zdrowia oraz rozwdéj $wiadomosci zwigzku miedzy zdrowiem a
ogrodnictwem, Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelmnosprawnych,

15) Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych;

16) Promocja wolontariatu, w szczegdlnos$ci w ogrodach OOP wsréd spotecznosci lokalnych
oraz wsrdd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pozostajacych bez pracy,
uzaleznionych, dotknietych patologiami spotecznymi.

17) Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w ogrodach, parkach i terenach zielonych.

18) Promocja Polski za granica, Inne cele ktére beda stuzy¢ realizacji misji i zatozeniom
Fundacji, a ktére pojawig sie w przysztosci, wraz z rozwojem $wiata, spoteczenstwa i

technologii.

Art. 8

OOP realizuje swoje cele poprzez:

1) Realizacje wiasnych projektéw i przedsiewziec.

2) Pozyskiwanie nieruchomos$ci, tworzenie na nich publicznych ogrodéw wzorcowych i
udostepnianie ich odwiedzajacym.

3) Katalogowanie istniejacych ogrodéw, parkéw i terenéw zielonych i udostepnianie informacji
o nich w formie map i innych opracowan.

4) Organizowanie, zrzeszanie i wspieranie organizacji i oso6b dzialajacych dla realizacji celow
zbieznych z celami OOP, w celu zwiekszenia jako$ci i skutecznosci wspdlnego dziatania.

5) Tworzenie ptaszczyzn wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy zawodowcami i amatorami

ogrodnictwa i architektury krajobrazu.



6) Gromadzenie, weryfikacja i udostepnianie praktycznej i esencjonalnej wiedzy z dziedzin
ogrodniczych i pokrewnych.

7) Tworzenie i prowadzenie bibliotek zajmujacych sie dziedzinami wiedzy zwigzanymi z
ogrodnictwem, architekturg krajobrazu i pokrewnymi.

8) Organizacja szkolen, kurséw, zaktadanie szkél, w tym szkdt wyzszych.

9) Organizacje programéw ,Art in Residence” oraz inne przedsiewziecia skierowane do
artystéw tworzacych dzieta sztuki do ekspozycji zewnetrznej (w szczegdlnosci do rzeZbiarzy
pracujacych z medium odpornym na warunki atmosferyczne).

10) Promocje $wiadczenia ustug wysokiej jakosci przez profesjonalistéw i wspieranie ich w
podnoszeniu swojego poziomu i w ich rozwoju zawodowym,

11) Popularyzacje spedzania czasu na $wiezym powietrzu (ws$réd roslinnosci), prace w ogrodach
i przy roslinach, promocje i wspieranie rozwoju ogrodéw stuzacych celom prozdrowotnym
oraz wiedzy z tym zwigzanej (jak: hortiterapia, ogrodowa aromaterapia, koloroterapia, itp).

12) Promowanie rozwiazan technicznych i miejsc, ktére utatwiaja osobom niepelnosprawnym
poruszanie sie w ogrodach, aktywne spedzanie w nich czasu oraz odbieranie go innymi
zmystami poza wzrokiem (promocja i rozwéj ogrodnictwa sensorycznego).

13) Aktywizacje postemerytalng w ramach wolontariatu w OOP - oferowanie warto$ciowych
zaje¢ wplywajacych pozytywnie na samoocene i poczucie bycia potrzebnym (m.in.
wykorzystywanie wiedzy i do§wiadczenia zwigzanych z ogrodami dla realizacji celéw OOP),

14) Wspieranie w zdobywaniu nowych kompetencji zwigzanych z ogrodnictwem (dziatania typu
uniwersytet trzeciego wieku w dziedzinach ogrodniczych),

15) Promowanie rozwigzan technicznych i miejsc, ktére utatwiajg osobom starszym poruszanie
sie w ogrodach i aktywne spedzanie w nich czasu.

16) Poszukiwanie i wsparcie liderow lokalnych aktywizujacych swoje spotecznosci w celu
zaktadania ogrodéw i terendow zielonych w miejscach zaniedbanych, nieuzytkowych,
zdewastowanych, wymagajacych rewitalizacji, a takze aktywizacje spotecznosci lokalnych w
zakresie dbania o lokalne, publiczne obiekty ogrodnicze i przyrodnicze.

17) Eksponowanie najwiekszych waloréw Polski zwigzanych z ogrodniczymi warto$ciami i
obiektami na terenie kraju.

18) Rozwéj s$wiadomosci konsumentéw w zakresie wartos$ci, jaka niesie: zatrudnianie
profesjonalistow i specjalistow w dziedzinie projektowania, zaktadania i utrzymywania
ogrodéw; korzystanie z materiatéw, sprzetow i elementéw wyposazenia wysokiej jakosci;
umieszczanie w ogrodach wyjatkowych elementéw wyposazenia i dekoracji (jak rzezby
ogrodowe, rekodzieto).

19) wszelkie inne, dozwolone prawem dziatania, ktére moga stuzy¢ osiggnieciu celéw OOP.



Art. 9

OOP moze wspétdziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdlnych celow
statutowych. Wspétdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, merytorycznego i
materialnego, a takze czeSciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w

uzyskaniu niezbednych zasob6w i funduszy z innych Zrédet.

Art. 10

OOP realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych organizacje

polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celami OOP.

Art. 11

1. OOP bedzie dazy¢ do wspierania i zastepowania instytucji panstwowych w speinianiu ich
obowigzkéw przez siebie samg lub inne zaangazowane osoby, instytucje i organizacje prywatne i
pozarzadowe - w szczegdlno$ci w zakresie zaktadania i utrzymania zieleni publicznej, edukacji,
rozwoju dziedzin wiedzy zwigzanych z ogrodnictwem.

2. Wspieranie i zastepowanie instytucji panstwowych w speianiu ich obowigzkéw bedzie

odbywac sie wytacznie w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Art. 12

OOP nie angazuje srodkéw w tworzenie ogrodéw powstajacych na nieruchomosciach niestanowiacych
wtasnosci OOP lub niegwarantujgcych poprzez odrebne umowy objecia na wtasno$¢ nieruchomosci w

przysztosci.

ROZDZIAL III
MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

Art. 13

1. OOP nie dziata w celu osiagniecia zysku.
2. Caly dochdd osiagniety przez OOP oraz nadwyzka przychodéw nad kosztami beda przeznaczone

na cele statutowe

Art. 14

OOP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.



Art. 15

1. OOP nie moze zaciggac¢ kredytéw ani pozyczek, z wyjatkiem pozyczek udzielonych przez Lidera.

2. OOP funkcjonuje zgodnie z zasadg Samowystarczalnosci, opisang w Deklaracji Warto$ci.

Art. 16

1. Majatek OOP stanowi fundusz zatozycielski, srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci
pozyskane przez OOP w toku jej dziatania.

2. Fundusz zalozycielski OOP stanowig $rodki wniesione przez Fundatora: finansowe w kwocie:
1000,00 (stownie: tysiac) PLN oraz biblioteka ksigzek i komputery o tacznej wartosci 3000,00
(stownie: trzech tysiecy) PLN.

Art. 17

1. Srodki na realizacje celéw OOP i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodza z:
1) dochodéw z tytutu udziatu w zyskach os6b prawnych,
2) dochodéw =z aktywoéw, nieruchomo$ci oraz praw majatkowych, w tym papieréw
warto$ciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym,
3) funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatora,
4) darowizn i spadkéw krajowych i zagranicznych,
5) dochodéw ze zbidrek, imprez publicznych, festiwali, wystaw, targéw, konkurséw i licytacji,
6) odsetekidepozytdw bankowych,
7) dziatalnos$ci odptatnej,
8) subwencjii dotacji.
2. OOP moze tworzy¢ zbiory i kolekcje w celu zabezpieczenia i pomnazania srodkéw finansowych na
realizacje celéw dtugoterminowych i przyszio$ciowych oraz gwarantowania stabilnosci

organizacji.

Art. 18

OOP moze wystepowac jako akcjonariusz lub udziatowiec spétek prawa handlowego powotanych lub

dziatajacych w celu uzyskania zyskoéw, czerpiac z nich Srodki na realizacje swoich celow.

Art. 19

1. Darczynca, przekazujgc OOP $rodki majatkowe, moze zastrzec, ze S$rodki te majg by¢
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci OOP.
2. Zarzad OOP, po konsultacji z Liderem, moze nie przyjac¢ tego warunku. W takim wypadku OOP

zwraca darczyncy przekazane przez niego Srodki.



3.

Jezeli przekazaniu Srodkéw nie towarzyszy okreSlenie celu ich wykorzystania, OOP moze

przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

Art. 20

W przypadku powotania OOP do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z

dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, Ze

stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Art. 21

Dziatalno$¢ statutowa OOP moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna w
rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego.
Nadwyzka przychodéw nad kosztami musi zosta¢ w cato$ci przeznaczona na realizacje celow

zwigzanych z prowadzong przez OOP dziatalnoscia pozytku publicznego.

Art. 22

OOP nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1

2)

3)

4)

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem OOP w stosunku do Lidera,
cztonkéw Rady OOP, cztonkéw Zarzadu OOP lub pracownikéw OOP oraz osdb, z ktérymi Lider,
cztonkowie Rady OOP, Zarzadu OOP lub pracownicy OOP pozostajg w zwigzku matzeniskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywaniu majatku OOP na rzecz Lidera, cztonkéw Rady OOP, cztonkéw Zarzadu OOP lub
pracownikéw OOP oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywaniu majatku na rzecz Lidera, cztonkéw Rady OOP, cztonkéw Zarzadu OOP lub
pracownikéw OOP oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego OOP,

zakupie towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza Lider, cztonkowie Rady OOP,
cztonkowie Zarzadu OOP lub pracownicy OOP oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w

stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 23

Warunki pracy i ptacy pracownikéw OOP okresla Zarzad za zgoda Rady OOP.
Zawieranie przez OOP umowe o prace powinno by¢ powigzane z utrzymywaniem funduszu

gwarancyjnego stanowigcego przynajmniej trzykrotno$¢ sumy wszystkich wynagrodzen brutto.



Art. 24

0O0P moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we wtasciwych bankach

zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Art. 25

Rok obrotowy OOP jest rokiem kalendarzowym.



ROZDZIAL IV
ORGANY FUNDACII

Art. 26
Organami Fundacji sa:
1) Lider
2) Zarzad
3) Rada OOP
4) Rady programowe
5) Gospodarze Ogrodu
Art. 27

1. Nie wolno taczy¢ funkcji cztonka Rady OOP i cztonka Zarzadu.

2. Dla pokrywajacych sie kompetencji Rady OOP i Lidera przyjmuje sie, ze Rada OOP jest organem
wilasciwym do podjecia decyzji w pierwszej kolejnosci. Lider ma prawo odwota¢ decyzje Rady
OOP.

ODDZIAL 1
LIDER

Art. 28

1. Lider stoi na strazy realizacji misji i celéw OOP.

2. Pierwszym Liderem jest Fundator.

Art. 29

Do lidera nalezy:

1) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci OOP,

2) powotywanie i odwotywanie Gospodarzy ogroddw.

3) udzielanie i odwotywanie zgody na dozywotnie zamieszkanie Gospodarza ogrodu na zarzadzane;j
nieruchomosci, sprawowanie kontroli i nadzoru nad dziataniem gospodarzy ogrodoéw,

4) wylaczne prawo zmiany statutu. Prawo zmiany celéw i misji OOP posiada tylko Fundator,

5) zatwierdzanie odrebnych regulaminéw okreslajacych szczegoéty zasad i dziatalnosci OOP (w tym
regulaminy dotyczace pracy Zarzadu, Rady OOP i Rad Programowych), a takze roczne i
wieloletnie plany dziatlania OOP. Posiada prawo zmiany tresci tych dokumentéw przed
zatwierdzeniem, bez konsultacji z innymi organami,

6) poddawanie tematéw pod glosowanie Zarzadu i Rady OOP,



7)
8)

podejmowanie decyzji o Likwidacji OOP i wydawanie zgody na zbycie majatku,
powotywanie i odwotywanie, niezaleznie od pozostalych organdéw, cztonkéw Zarzadu oraz
Prezesa, cztonkéw Rady OOP i Przewodniczacego oraz czlonkéw Rad programowych. Osoby

odwotane przez Lidera nie moga zosta¢ powotane ponownie przez zaden inny organ.

Art. 30

Lider podejmuje swoje decyzje w formie pisemnych postanowien, samodzielnie lub na wniosek
pozostatych organéw OOP lub ich cztonkéw.

Lider ma peiny wglad w dokumentacje OOP, w szczegdlnos$ci w dokumenty ksiegowe, protokoty i
uchwaty spotkan zarzadu, Rady OOP i Rad programowych.

Lider nigdy nie moze pobiera¢ wynagrodzenia za prace w OOP, nawet jesli petni inne funkcje, za
ktére moze by¢ wyptacane wynagrodzenie. Liderowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w

zwigzku z wykonywana praca.

Art. 31

Lider moze odej$¢ jedynie przez osobistg rezygnacje lub $mier¢.

W przypadku rezygnacji Lider wyznacza swojego nastepce i okres$la date objecia przez niego tej
funkcji. Decyzje w formie pisemnego postanowienia przekazuje nastepcy lub Radzie OOP.

W przypadku $mierci bez wyznaczenia nastepcy - Rada OOP wybiera przez aklamacje przy

obecnosci wszystkich cztonkéw nowego Lidera.

ODDZIALII
ZARZAD

Art. 32

Zarzad kieruje dziatalnoscig OOP i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do sktadania o$wiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych w imieniu OOP uprawniony

jest kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie.

Art. 33

Zarzad sktada sie z jednego do siedmiu cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg organizacyjnie za przydzielone im w akcie powotujagcym sfery
Spraw.

Cztonkowie Zarzadu petnigc swoje obowigzki, robig to w oparciu o Wartosci OOP.

Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes, s3 powotywani i odwotywani przez Rade OOP lub Lidera.

Cztonkowie zarzadu pelnig swojg funkcje dozywotnio, do momentu rezygnacji lub odwotania.



1.

2.

Art. 34

a) Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo poddac pod glosowanie Zarzadu sprawy wymagajace
podjecia uchwaty.
Wszelkie o$wiadczenia woli sktadane w imieniu OOP przez Cztonkéw Zarzadu innych niz Prezes
Zarzadu, powinny by¢ z nim konsultowane. Cztonkowie Zarzadu odpowiadajag wobec OOP za
zaniechania w tym wzgledzie.
Kazdy Cztonek Zarzagdu ma obowigzek:
a) Kierowa¢ wyodrebniong sfera spraw nalezacych do zadan OOP, zgodnie z wytycznymi i
decyzjami Prezesa,
b) Staé na strazy Wartos$ci OOP, w szczeg6lnosci pilnowac aby kazda osoba zwigzana z OOP
ich przestrzegata (wolontariusz, pracownik, kazdy inny reprezentant).
c) Udzieli¢ pelnych informacji i wyjasnien na temat kazdego aspektu dziatalnosci OOP

Liderowi na jego wezwanie i Radzie OOP podczas jej posiedzen.

Art. 35

Prezes Zarzadu ma prawo:
a) decydowad o zadaniach i strefach spraw podlegtych cztonkom Zarzadu,
b) zawiesi¢ Cztonka Zarzadu w jego prawach, jesli uzna, ze nie wypetnia nalezycie swoich
obowigzkéw, a nastepnie niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Liderowi i Radzie OOP,
c¢) odwota¢ dowolne pelnomocnictwo udzielone przez Zarzad,
d) podejmowac decyzje o mocy uchwat, w przypadku gdy Zarzad jest jednoosobowy.

Prezes Zarzadu korzysta ze swoich praw podejmujac decyzje w formie pisemnych postanowien.

Art. 36

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

realizacja projektow i przedsiewzie¢ OOP,

biezgca organizacja pracy w OOP, dbanie o przeptyw informacji, porzadek strukturalny i
organizacyjny, prowadzenie dokumentacji i archiwum dziatalnosci OOP,

publikacja dokumentéw dotyczacych dziatalnosci OOP,

uchwalanie i przedktadanie Radzie OOP rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan
finansowych,

przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci OOP i przedtozenie Radzie OOP do dnia 15
listopada br.

przygotowywanie tresci regulamindéw oraz rocznych i wieloletnich planéw dziatania OOP i
przedktadanie ich Radzie OOP do zaopiniowania,

poddawanie spraw pod gltosowanie Rady OOP,



8) podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spédtek, zrzeszen i innych organizacji oraz o ich
tworzeniu,

9) przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji,

10) powolywanie petnomocnikéw do kierowania wyodrebnionymi sferami spraw nalezacych do
zadan Fundacji

11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organéw,

Art. 37

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

2. Posiedzenia sg zwotywane i prowadzone przez Prezesa z inicjatywy wiasnej, Rady OOP lub
Lidera.

3. Decyzje podejmowane s3 na posiedzeniach w formie uchwat zwykla wiekszoscig glosow
obecnych cztonkéw przy obecnosci przynajmniej 1/2 cztonkéw, z czego w przypadku réwnego

roztozenia Prezes ma gtos decydujgcy.

Art. 38

1. Cztonkowie Zarzadu moga, ale nie musza by¢ wynagradzani za swojg prace.
2. Ewentualne wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie musza by¢é réwne. O wysokosci
wynagrodzenia kazdorazowo, indywidualnie decyduje Rada OOP.

3. Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywang praca.

Art. 39

1. Do oceny podejmowanych przez OOP przedsiewzie¢ Zarzad powotuje konsultantéw oraz ich
zespoty sposrod cztonkéw Rad Programowych OOP.

2. Strukture organizacyjng i formy dziatania Zarzadu moga okresla¢ dodatkowe Regulaminy.

ODDZIAL III
RADA O0OP
Art. 40

1. Rada OOP jest organem kontroli wewnetrznej i nadzoru nad dzialalno$cia OOP, Zarzadu i
podlegtych mu jednostek organizacyjnych, a takze peini funkcje doradcza dla Lidera i Zarzadu.

2. Rada OOP i jej cztonkowie nie podlegaja w zaden sposéb cztonkom Zarzadu.

3. Przepisy o Radzie OOP wchodza w zycie w momencie powotania jej pierwszego cztonka, ktory

zostaje rownocze$nie pierwszym Przewodniczacym Rady OOP.



1.
1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Do momentu powotania Rady OOP przepisy dotyczace Rady OOP stosuje sie odpowiednio do

Lidera.

Art. 41

Rada OOP liczy od jednego do siedmiu cztonkéw.

Cztonkéw Rady OOP powotuje i odwotuje Lider.

Cztonkowie Rady OOP petnig swoja funkcje dozywotnio, do momentu odwotania lub rezygnacji
skladanej Przewodniczacemu Rady OOP.

Radzie OOP przewodzi Przewodniczacy, wybierany przez pozostatych cztonkéw zwyklg
wiekszoscig gtoséw. Przewodniczacy moze zrzec sie swojej funkcji podczas posiedzenia Rady
OOP. Podczas tego samego posiedzenia Rada OOP jest zobowigzana wybraé ze swojego grona

nowego Przewodniczacego.

Art. 42
Cztonkostwo w Radzie OOP nie jest wynagradzane finansowo. Cztonek Rady OOP moze pobierac
wynagrodzenia za prace w OOP wylacznie, jesli pelni inne funkcje, za ktére moze by¢ wyptacane
wynagrodzenie.

Cztonkowi Rady OOP przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z wykonywang praca.

Art. 43
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
nadzor nad dziatalnoscia i realizacja gtéwnych kierunkdéw dziatania OOP;
wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci OOP do Zarzadu i Lidera;
poddawanie tematéw pod gtosowanie Zarzadu OOP;
ocena pracy Zarzadu;
powotywanie i odwotywanie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu (bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy
obecnosci 2/3 cztonkéw);
zawieszanie cztonkéw Zarzadu na okres do 3 miesiecy w ich prawach w przypadku wystgpienia
uzasadnionych watpliwosci co do wypetnia nalezycie swoich obowigzkéw;
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rad Programowych;
podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia;
przyjmowanie corocznych sprawozdan i planéw finansowych oraz rocznego sprawozdania z

dziatalnosci OOP od Zarzadu;

10) opiniowanie regulaminéw oraz rocznych i wieloletnich programéw dziatania OOP

przygotowanych przez Zarzad i przedktadanie ich Liderowi;

11) przeprowadzanie przez wydelegowanych cztonkéw Rady OOP kontroli dziatalnosci i ksiag

rachunkowych OOP;



12) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad.

Art. 44
1. Rada OOP zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Posiedzenia Rady OOP s3 zwotywane i prowadzone przez Przewodniczacego z inicjatywy wlasnej,
Zarzadu, Prezesa Zarzadu lub Lidera.
3. Rada OOP podejmuje decyzje w formie uchwat - zwykla wiekszos$cig gtoséw przy obecnos$ci

przynajmniej 1/2 cztonkéw, chyba Ze zostato to okreslone inacze;j.

Art. 45

1. W przypadku gdy Lider tak postanowi, badZ w przypadku wystapienia obiektywnej przyczyny
uniemozliwiajacej Liderowi wykonywanie jego pracy, takiej jak choroba, zaginiecie, Rada OOP
przejmuje niektdre z praw i obowigzkéw Lidera,

2. Decyzja o przekazaniu uprawnien nastepuje w formie postanowienia i jest odwotalna. Sktadana
jest ona na rece Rady OOP i przekazywana do wiadomosci wszystkim organom OOP.

3. Wystapienie obiektywnej przyczyny wskazanej w ust. 1 stwierdzane jest jednomys$lng uchwata
Rady, podjetej przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw, przekazanej do wiadomosci wszystkim
organom OOP.

a. Uchwata taka moze by¢ uniewazniona decyzja Lidera.
4. Prawa i obowigzki przekazywane Radzie OOP w zwigzku z okoliczno$ciami wskazanymi w ust.1
to wylacznie:

a. stanie na strazy misji i celéw OOP,

b. powotywanie nowych cztonkéw Rady OOP (przez jednomyslno$¢ przy obecnosci
wszystkich cztonkow),

c. odwotywanie czlonkéw Rady OOP (wg ,wszyscy przeciw jednemu” przy obecnosci
wszystkich cztonkow),

d. powotywanie Gospodarzy ogrodéw,

e. udzielanie zgody na dozywotnie zamieszkanie Gospodarza ogrodu - wytgcznie dla oséb,
ktore przekazaty OOP nieruchomo$¢, ktérg zarzadzajg lub beda zarzadzaé,

f. zatwierdzanie odrebnych regulaminéw okreslajacych szczego6ty zasad i dziatalnosci OOP,
a takze rocznych planéw dziatania OOP,

g. sprawowanie kontroli i nadzoru nad dziataniem Gospodarzy ogrodéw,

h. zawieszanie Gospodarza ogrodu na okres do 3 miesiecy w jego prawach w przypadku

wystgpienia uzasadnionych watpliwosci co do wypetnia nalezycie swoich obowigzkow,

Art. 46
Kazdy z cztonkéw Rady OOP ma peilny wglad w dokumentacje OOP, w szczegélnosci w dokumenty
ksiegowe, protokoty i uchwaty spotkan Zarzadu, Rady OOP i Rad programowych.



Art. 47

Rada OOP sprawujac swe funkcje korzysta z opinii i ocen Rad Programowych.

Art. 48
5. Tryb dzialania Rady OOP okreslaja uchwalone przez nig odrebne Regulaminy.

ODDZIAL IV
RADY PROGRAMOWE

Art. 49
1. Rada Programowa to specjalistyczny organ o funkcji doradczej. Powotuje sie ja w celach

opiniujacych, wspierajacych i honorowych.

Art. 50

Cztonkami Rad Programowych moga by¢ osoby, ktorych wiedza i autorytet sg istotne ze wzgledu na

dziatalno$¢ OOP, o ugruntowanej pozycji, sympatyzujace z OOP i wspierajace jg swym prestizem.

Art. 51
1. Rada Programowa dziala zgodnie z zapisami statutu. Wskazane jest posiadanie przez Rade
Programowa regulaminu, ktéry okresli kompetencje, tryb dziatania i sposob pracy, podejmowanie
uchwat, prawa i obowiazki itp.
2. Cztonkowie Rad Programowych moga by¢ wynagradzani w przypadku zamawiania przez Zarzad
lub Rade OOP szczeg6towych opracowan wymagajacych duzego naktadu pracy.

3. Mozliwe jest faczenie funkcji cztonka organu OOP i cztonka Rady Programowe;.

Art. 52
1. Wyrdznia sie nastepujgce Rady programowe:

1) Rada estetyczna - stuzy radg i opinig oraz rozstrzyga kwestie sporne w realizacji
wartosci OOP: Piekno.

2) Rada techniczna - pomaga w badaniu i wyborze technologii branzowych stosowanych i
promowanych przez OOP,

3) Rada ekologiczna - stuzy rada i opinia w zakresie realizacji wartosci OOP: Ochrona
Srodowiska.

4) Rada biznesowa - wspiera OOP w zakresie ekonomicznego zarzadzania jej majatkiem i
udziatu w spétkach kapitatowych,

2. Orozwiazaniu lub utworzeniu nowej Rady Programowej decyduje Rada OOP.



ODDZIAL V
GOSPODARZ OGRODU

Art. 53
Kazdy ogréd stworzony na posiadanej przez OOP nieruchomo$ci powinien mie¢ swojego statego
gospodarza, osobiscie odpowiedzialnego za jego stan i atrakcyjnosc¢.
Do obowigzkéw gospodarza ogrodu nalezy w szczegdlnoSci gospodarowanie majatkiem, jego
dziatalnoscia pokazowa oraz utrzymywanie go w doskonalym stanie. Wskazane jest, aby
gospodarz mieszkal na terenie nieruchomo$ci, na ktérej znajduje sie ogréd lub w jej

bezposrednim sgsiedztwie.

Art. 54
Gospodarza ogrodu powotuje Lider.
Gospodarz ogrodu moze otrzymaé dozywotnie prawo zamieszkania na terenie zarzadzanej
nieruchomosci, w szczeg6lnosci w przypadku, gdy jest darczynca nieruchomosci. Zgody na takie
prawo udziela i odwotuje Lider.
Gospodarz moze pobiera¢ wynagrodzenie za swoja prace.
Cztonkowie rodziny gospodarza moga zamieszkiwac z nim na terenie zarzgdzanej nieruchomosci,
jesli taka konieczno$¢ wynika z sytuacji zyciowej gospodarza i bedzie mie¢ pozytywny wptyw na

petnione przez niego obowiazki.

Art. 55
W uzasadnionych przypadkach ogréd moze mie¢ wiecej niz jednego Gospodarza, a o podziale ich
kompetencji decyduje Lider.
Gospodarzem moze by¢ dowolna osoba pelnoletnia, w tym Lider, Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady
OOP i Cztonek Rady Programowe;.

Dodatkowe zadania i obowigzki Gospodarza ogrodu mogg okresla¢ odrebne regulaminy.

ROZDZIAL V
POSIEDZENIA - PRZEPISY WSPOLNE

Art. 56
O wszystkich posiedzeniach informowani sg bez wyjatku cztonkowie organéw wymienionych w
art. 26 pkt 1) - 3).
Zwotujacy posiedzenie (Prezes Zarzadu lub Przewodniczacy Rady OOP lub inna wtasciwa osoba)
przesyta informacje o posiedzeniu wraz z agenda cztonkom organéw wskazanych w ust. 1 co
najmniej na 7 dni roboczych przed posiedzeniem. Lider powinien by¢ poinformowany co najmnie;j

na 14 dni roboczych przed posiedzeniem.



Cztonkowie Zarzadu, Cztonkowie Rady OOP i Lider przekazuja zwotujacemu posiedzenie liste
tematoéw, jakie majg zamiar poddac pod dyskusje i/lub glosowanie na posiedzeniu co najmniej na
3 dni przed posiedzeniem.

Informacje wskazane w ust. 2 i 3 uwaza sie za dokonane z chwilg umozliwienia zapoznania sie z

nimi odbiorcy.

Art. 57
W posiedzeniach organéw moga uczestniczy¢ bez ograniczen, z gtosem doradczym, cztonkowie
innych organéw wskazanych w art. 26 pkt 1) - 3).
Prowadzacy posiedzenie majg obowigzek udzieli¢ gtosu obserwatorom w sposéb niezaburzajacy
porzadek obrad.

Wszystkie gtosowania i dyskusje majg charakter jawny.

Art. 58
Posiedzenia mogg odbywac¢ sie w formie tradycyjnej, korespondencyjnej lub zdalnej, korzystajac
ze $Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (takich jak audiokonferencja lub
wideokonferencja).
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podejmowaniu uchwat, nalezy przez to rozumiec¢:

a. W przypadku formy zdalnej- zbieranie gtoséw cztonkéw organéw OOP za pomocg poczty
elektronicznej. W takim przypadku gtosy sa zbierane odpowiednio przez Prezesa zarzadu
lub Przewodniczacego Rady OOP. Dowodem oddanie glosu bedzie wtedy wydruk
wiadomosci e-mail lub jej zapis w pliku elektronicznym zawierajacej tekst uchwaty.

b. W przypadku formy korespondencyjnej- zbieranie gtoséw cztonkéw organéw OOP za
pomoca poczty konwencjonalnej. W takim przypadku glosy sg zbierane odpowiednio
przez Prezesa zarzadu lub Przewodniczacego Rady OOP. Dowodem oddania glosu bedzie
wtedy egzemplarz uchwaty z podpisem czlonka organéw OOP nadestany na adres
zbierajacego gtosy.

W przypadkach wskazanych w ust. 2, uchwata uwazana jest za podjeta z chwilg otrzymania

uchwaty od ostatniego cztonka organéw OOP bioracego udzial w posiedzeniu przez zbierajacego

glosy.

Art. 59
1. Posiedzenia sg protokolowane i w szczegdlno$ci musza zawierac liste uczestnikow
posiedzenia, podjete decyzje oraz kompletny wynik glosowania kazdej uchwaty.
2. Uczestnicy posiedzenia mogg zada¢ poprawienia tresci protokotu do momentu rozpoczecia
sktadania podpiséw pod listg uczestnikow posiedzenia.
a. Lista uczestnikow (a tym samym tekst protokotu) w formie zdalnej badz
korespondencyjnej moze by¢ potwierdzona przez cztonkéw organéw OOP droga
wtasciwg dla podjecia uchwat.

3. Protokét z posiedzenia tradycyjnego musi by¢ przyjety na konicu danego posiedzenia.



4. Protokoét z posiedzenia w formie zdalnej, badz korespondencyjnej musi by¢ przyjety
najp6zniej w ciggu 7 dni roboczych od jego zakonczenia.
5. Dopuszcza sie przyjecie protokotu na oddzielnych kopiach i odestanie ich w celu wspoélnego

przechowywania lub potwierdzenie przyjecia za pomoca poczty elektroniczne;.

Art. 60
1. Czlonkowie wszystkich organéw s3 niezwlocznie i bez wyjatku informowani o podjetych
postanowieniach Lidera, Prezesa, podjetych na posiedzeniach Zarzadu i Rady OOP uchwatach, o
przebiegu debat i dyskusji oraz innych istotnych wynikach posiedzen.

2. Obowigzku informacyjnego strzeze Prezes Zarzadu.

ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA I SPRZEDAZ MAJATKU

Art. 61
Decyzje o likwidacji OOP podejmuje Lider.

Art. 62
Likwidatoréw OOP powotuje i odwotuje Lider.

Art. 63

1. W przypadku powaznego zagrozenia ptynnos$ci finansowej i mozliwosci biezacego regulowania
swoich zobowigzan po ich ograniczeniu do absolutnego minimum OOP jest zobowigzana do
zbywania swojego majatku stopniowo, zaczynajac od najmniej atrakcyjnych jego sktadnikéw, aby
zdoby¢ srodki na funkcjonowanie i ochrone sktadnikéw o najwiekszej wartosci.

2. Nalezy upewni¢ sie, czy nabywca sktadnika majatku bedzie wykorzystywat go w celu zgodnym z
celami OOP, w szczegolnosci jesli sprzedaz dotyczy nieruchomosci, czy nabywca zagwarantuje
utrzymanie ogrodu w doskonatym stanie i kontynuacje jego publicznego uzytkowania.

3. Sprzedaz majatku nalezy przeprowadzi¢ zaczynajac proby od najwyzszej ceny rynkowej, stosujgc
zaangazowane negocjacje z powaznymi kontrahentami w celu maksymalizacji ceny sprzedazy, w
ostateczno$ci dozwolona jest sprzedaz za niskie wynagrodzenie nabywcy, ktéry zagwarantuje
wykorzystanie sktadnika majatku zgodnie z celami OOP.

4. Zgode na sprzedaz skladnika majatku OOP wydaje Lider a proces sprzedazy przeprowadza
Zarzad.

5. Majatek OOP nigdy nie moze by¢ sprzedany ani darowany podmiotom rzadowym lub
samorzgdowym, ani podmiotom, w ktérych udziat wtasnos$ciowy panstwa lub samorzadu stanowi
cho¢by minimalny procent, co nalezy zagwarantowa¢ takze odpowiednimi warunkami w

umowach sprzedazy.



