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PRACOWNIA SZTUKI OGRODOWEJ






ZAPROSZENIE DO WSPÓŁPRACY

Witaj.

Zapraszamy Cię do współpracy z naszą pracownią. Szukamy prawdziwych branżystów, dlatego też pytamy o Twoje możliwości i kompetencje w tym zakresie. Chcemy być pewni, że chcesz być doskonałym projektantem (lub pokrewnym specjalistą) i że masz do tego predyspozycje, a także, że poświęcenie Ci czasu 
i uwagi będzie dla nas przyjemnością i korzyścią.
Nie martw się, jeśli nasze kryteria będą znacząco przewyższać Twoje kompetencje. Są one tak wysokie, jak wysoki poziom pragniemy zapewnić na rynku, naszym klientom. Wiemy, że nawet osoba z wieloletnim stażem nigdy nie zaspokoiłaby tych wymagań w pełni. Klucze to możliwość i pragnienie osiągnięcia doskonałości – poprzez wiarę w nią i własne predyspozycje. Oczywiście podejmiemy współpracę tylko z tymi, którzy będą najbliżej naszych oczekiwań.
Model współpracy jest związany z tym, kim jesteś, co masz do zaoferowania oraz jak będziesz się rozwijać pod naszym okiem. Nic Ci nie obiecujemy. Będziemy się Tobie uważnie przypatrywać przez cały czas. Swoje pierwsze projekty wykonasz pod okiem jednego z naszych projektantów. Kolejne, jeśli okażesz się osobą godną zaufania – będziesz realizować samodzielnie. Otrzymasz wynagrodzenie za efekty swojej pracy – nie za czas jaki nad nimi spędzisz. Oznacza, że Twoja wydajność zdecyduje o tym ile zarobisz. Aby móc dobrze Cię ocenić i pomóc Ci w rozwoju – zaprosimy Cię byś przez cały czas pracował w naszym biurze. W tym czasie zaprezentujesz nam i sobie swoją wartość jako projektant i pracownik. Nie będzie to łatwe ani szybkie – chcemy, byś zdawał sobie sprawę, że stawiamy poprzeczkę bardzo wysoko. Szukamy ludzi, którym zależy na tym, w co się angażują i na co poświęcają czas.
Aby lepiej zrozumieć jak działa nasza firma i na co szczególnie zwracamy uwagę, zapraszamy na naszą stronę www.sztuka-ogrodowa.pl, szczególnie do zakładki „O nas” (górne menu po prawej) i „Praca” (dolne menu).
Wysyłając do nas wypełniony formularz wyrażasz zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie zawartych w nim twoich danych osobowych (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.), do celów związanych z rekrutacją.
Konrad Kozakiewicz 


Jakub Myśliwiec
FORMULARZ REKRUTACYJNY
Odpowiedz na pytania szczegółowo, tak, aby przekonać nas do swoich kompetencji, ale zachowaj zwięzłą formę wypowiedzi. Pomyśl, że jesteśmy otwarci, inteligentni i uważni. Odpowiadaj szczerze i daj się poznać. Nie odwołuj się do tego, co piszemy na stronie, nie próbuj nam się przypodobać. Wychwycimy Twoją nieszczerość. Nie myśl szablonami. Nie jesteśmy szablonowi.
Twoje imię i nazwisko, data urodzenia:

Twoja odpowiedź

Dane kontaktowe (telefon, mail), miejsce zamieszkania:

Twoja odpowiedź

Zdjęcie:

Wklej tutaj
1. WIEDZA I DOŚWIADCZENIE:
1.1. Opisz najpełniej swoje doświadczenia z powstającymi i istniejącymi ogrodami. Czy Twoi rodzice posiadają ogród, który możesz współtworzyć i pielęgnować? Czy masz doświadczenie w pracy wykonawczej przy tworzeniu ogrodów – jako pracownik fizyczny lub osoba nadzorująca prace? Jakie jest to doświadczenie, ile trwało, w jakim zakresie prac zdarzyło Ci się uczestniczyć? Dlaczego powstało to doświadczenie? Jakie czynności były Twoim udziałem lub obiektem obserwacji? Jakie materiały były stosowane, jak były obrabiane i jakimi technologiami? W jakich miejscach budowało się Twoje doświadczenie (firmy, uczelnie, kursy)?
Jeśli Ci to pomoże, możesz skorzystać z listy pomocniczej dostępnej na naszej stronie: www.sztuka-ogrodowa.pl/home/pelna_oferta
Twoja odpowiedź

2. UMIEJĘTNOŚCI:

2.1. Opisz swoje doświadczenia z następującymi programami: Autodesk AutoCAD, Adobe Photoshop, Google SketchUp, Microsoft Office Excel. Czy masz własny komputer przenośny?
Twoja odpowiedź

2.2. Opisz swoje doświadczenia z rysunkiem odręcznym – szkicowym i z wizualizacjami, a także innymi sposobami wizualizacji ogrodów.
Twoja odpowiedź

2.3. Jakie masz doświadczenie z wykorzystywaniem języka technicznego?

Twoja odpowiedź
2.4. Prześlij próbki: po maksymalnie 3 do każdego programu z punktu 2.1, po maksymalnie 5 w zakresie swoich umiejętności rysunku, oraz maksymalnie 1 z tekstem technicznym pisanym przez Ciebie - pliki do 1 mb. Zaprezentuj je w atrakcyjny dla nas sposób.
2.5. Czy masz prawo jazdy kategorii B? Czy masz samochód i praktykę jako kierowca?
Twoja odpowiedź

2.6. Jakimi językami operujesz na poziomie, w którym swobodnie możesz rozmawiać z potencjalnym klientem?
Twoja odpowiedź

3. TWOJA OSOBA:

3.1. Czemu chcesz być projektantem? Jak długo chcesz to robić w życiu? Dlaczego?
Twoja odpowiedź

3.2. Co jest według Ciebie szczególnie ważne w pracy projektanta? Uzasadnij to.

Twoja odpowiedź

3.3. Co myślisz o prowadzeniu swojego biznesu? Masz takie doświadczenia? 

Twoja odpowiedź

3.4. Jakie są Twoje doświadczenia ze sprzedażą (czegokolwiek)? Czy zdarzyło Ci się sprzedawać kiedyś produkt lub usługę, których parametry były tworzone indywidualnie, w oparciu o potrzeby drugiego człowieka? Opowiedz o tym.

Twoja odpowiedź

3.5. Tu jest miejsce na to, co chcesz nam powiedzieć. Czemu chcesz z nami pracować. Zamiast listu motywacyjnego. Nie ograniczaj się. Jeśli gdzieś pracujesz, powiedz, dlaczego chcesz zmienić pracę.
Twoja odpowiedź

To wszystko! Dziękujemy za wypełnienie formularza – prześlij go wraz z plikami z punktu 2.3. na adres praca@sztuka-ogrodowa.pl. Możesz też załączyć oddzielnie CV.
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Obsługa Klienta:   mail: projekty@sztuka-ogrodowa.pl    tel: 509 445 965
www.sztuka-ogrodowa.pl


